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Le misure urgenti del Governo Conte: ‘smart working’ 

anche senza accordo 
 

I primi decreti attuativi delle “misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza 

epidemiologica da COVID-19”, stabilite nell’ambito del Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, 

introducono importanti novità, per consentire alle imprese di far fronte all’emergenza. 

 

Per effetto del relativo Decreto Presidenziale, nell’ambito delle aree considerate a rischio, le imprese 

possono impiegare i propri lavoratori in modalità smart working senza particolari formalità: non è 

richiesto l’accordo individuale disciplinato dall’art. 19 della Legge n. 81/2017, essendo sufficiente 

un’informativa al lavoratore interessato. 

 

Il nostro team di diritto del lavoro è a disposizione per ogni ulteriore approfondimento. 
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